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Veselibas veicinasanas nodarbiba Ogres novada jaunieSiem
“Veseligi ieradumi un atkaribu profilakse”

Nodarbibas mérkis:

Nodarbibu mérkis ir sniegt informaciju 15 - 19 gadus veciem jaunieSiem par ieradumu veidoSanos, to
attistibu un mainiSanu, atkaribu izraisoSajam vielam un procesiem, to negativo ietekmi uz cilvéka
garigo un fizisko veselibu.

Nodarbibas saturs: nodarbibas laika tiks veicinatas jauniesu prasmes rlpéties par savu veselibu un
pienemt savai dzivei un veselibai labvéligus IEmumus. Galvenas témas — alternativas atkaribu izraisoSu
vielu lietoSanai; apreibinosu vielu ietekme un riski gan pasam lietotajam, gan tuviniekiem; lidzatkariba;
vienaudZu spiediens, mediju ietekme; viediericu atkariba un tas sekas.

Nodarbibu norise:

Vienas nodarbibas ilgums: 80 mindtes.

Nodarbibas ietvaros planotas diskusijas un citas interaktivas, radoSas metodes, lai raisitu jaunieSus
kritiski domat par iespéjamajiem atkaribas vielu un procesu lietoSanas uzsak$anas céloniem.
Nodarbiba tiek izmantotas neformalas izglitibas metodes (dazadas radosas, kustigas aktivitates,
diskusijas, lomu spéles, utt.), lai iesaistTtu visus nodarbibas dalibniekus.

Piezime pedagogiem: $is nodarbibas prakse ir, ka pedagogs nodarbiba nepiedalas. Kapéc? - lai
nodrosinatu péc iespéjas neformalaku gaisotni, jaunieSu atvértibu un konfidencialitati. Vienlaikus - ja
ir kada specifiska nepiecieSamiba kadam skolénam vai visai grupai, pedagogs vai cita atbalsta
persona piedalas.



